
女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 19 条の規定に基づき、女性

の職業選択に資する情報として、次のとおり大月都留広域事務組合の状況を公表し

ます。 

 

1. 女性職員の採用割合 
（令和元年 7 月 1 日現在） 

区  分 男  性 女  性 女性の割合 

正規職員 0 人 0 人 0％ 

臨時職員 0 人 1 人 100％ 

 

2. 各役職段階の職員の女性割合 
（令和元年 7 月 1 日現在） 

区   分 男  性 女  性 女性の割合 

本庁課長以上相当職 1 人 0 人 0％ 

本庁係長以上相当職 6 人 0 人 0％ 

その他 1 人 1 人 50％ 

合  計 8 人 1 人  

※再任用職員・臨時職員を除く 

3. 超過勤務の状況 

            （平成 30 年度） 

1 人当たりの年平均時間 13.2 時間 

 

4.  男女別の育児休業取得率（時短勤務含む） 

 （平成 30 年度） 

区  分 男  性 女  性 女性の取得率 

対象者 0 人 1 人 100％ 

取得者 0 人 1 人 100％ 

 

5. 年次休暇の取得状況 

 （平成 30 年度） 

平均取得日数 12.1 日 

取  得  率 32.0％ 
 


